
山东大学博士后研究人员中期考核规定

＜讨论稿＞

博士后进站满一年，流动站对其在站的工作进度、能力水平、个人表现等方面进行中期考核。考核应于博士后进站满一年后的二个月内完成并将考核结果报学校博士后管理委员会办公室。

1、 博士后填写《山东大学博士后研究人员中期考核表》并向流动站学术委员会汇报研究工作进展情况及下一步的工作计划，流动站学术委员会对博士后研究人员的研究工作及其综合表现进行考核，并形成考核意见。
中期考核结果分为优秀、合格、不合格三个等级。
2、 考核等级：

1、优秀：博士后研究人员具有良好的思想品德、学术作风和科研能力，积极参加政治学习和业务学习，进站二个月内完成开题报告，并拟定在站两年的研究工作计划，按时完成阶段工作任务，且以山东大学为第一署名单位且作为第一完成人取得的科研成果具备下列条件之一。
（1）被SCI、EI、ISTP、SSCI、AHCI收录论文1篇及以上；

（2）在核心期刊（山东大学公布的目录）上发表论文1篇及以上，同时主持省级自然科学基金或社科基金项目1项及以上（含山东省博士后创新基金一等资助）；

（3）主持国家自然科学基金或社科基金项目1项及以上（含中国博士后科学基金一等资助、特别资助项目）；

2、合格：博士后研究人员具备良好的思想品德和学术作风，积极参加政治学习和业务学习，进站二个月内完成开题报告，并拟定在站两年的研究工作计划，按时完成阶段工作任务，且以山东大学为第一署名单位且作为第一完成人取得的科研成果具备下列条件之一。
（1）主持国家自然科学基金或社科基金项目1项及以上；

（2）在核心期刊发表论文1篇及以上；

（3）作为主要骨干人员参与国家级科研项目；

（4）主持省部级科研项目且取得阶段性成果（含山东省博士后基金）。

3、不合格：

博士后研究人员有下列情形之一者为考核不合格：

（1）不符合流动站规定的科研能力和水平；

（2）受警告及以上处分；

（3）违反学术纪律行为；

（4）未经学校批准擅自出国或经学校批准出国逾期未归；
（5）进站二个月内未完成开题报告、未拟定在站两年研究工作计划和未按时完成阶段性工作； 

（6）因个人原因预计难以完成研究工作；

（7）其他不合格情况。

3、 中期考核未达到合格条件者，申请延缓考核时间最长不得超过三个月。三个月内考核仍未合格或超过三个月未进行中期考核者，考核结果为不合格。

4、 中期考核不合格者，做退站处理，并全额退还学校提供的科研补助经费。师资博士后中期考核不合格者，除做退站处理，并全额退还学校提供的科研补助经费外，学校还将解除与其签订的《聘用合同》。
5、 企业博士后研究人员的中期考核方式和条件由流动站与企业工作站协商制定。
6、 各流动站根据学科特点，在不低于学校学术要求的基础上，制订符合本学科特点的具体考核标准，并报学校批准执行。

